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Nr. 139/04.07.2018

RAPORT ANUAL
cu privire la activitatea SC PRIMVEST CONSULT SRL'

pentru anul20l7,
conform art.56-58 din OUG nr. 109/2011

I. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII

' Denumire societate: SC PRIMVEST CONSULT SRL

. Adresd sediu social: SAntana, str. Muncii, nr.1204, jud. Arad

. Telefon: 0742-Q28.844

. Cetificat inmatriculare ORC: J 021426t2008

. CUI: RO 23430350

. COD CAEN: 7112

. Capital social: 3.900 lei

' Pdrti sociale: 390

. Valoare nominald parte social6: 10 lei

' Asociali: - Consiliul Local al OraEului SAntana - 99,l4oA

-Clep Leontin * 0,2604

. Numdr mediu de salariali: 17

. Domeniul principal de activitate al societdlii este:

711- Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de

acestea
. Activitatea principala este:

7ll2 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

. Activit[li secundare autorizate:
8 1 30-Activit6li de intre{inere peisagisticd
8129-Alte activitdli de curSlenie

8121-Activitdli generale de curdlenie a cl[dirilor
5229 - Activitdli anexe transporturilor



5224-Manipuldri
522r-Activitali de servicii anexe pentru transpofturi terestre
4399-Alte lucrdri speciale de construclii n.c.a.
4391-Lucrdri de invelitori, garpante Ei terase la construclii
4339-Alte lucrdri de finisare
4334-Luudri de vopsitorie, zugrdveli Ei montdri de geamuri
4333-Lucrdri de pardosire qi placare a perelilor
4332-Lucrdri de tdmplarie qi dulgherie
433 1 -Lucrdri de ipsoserie
4322-Lucrdri de instalalii sanitare, de incdlcire ;i de aer condilionat
432I -Lucrdri de instalalii electrice
43l2-Luctdri de pregdtire a terenului
43 I 1-Lucrdri de demolare a construcliilor
42II-Luudri de construclii a drumurilor;i autostrdzilor
4720-Lucrdri de construc{ii a clddirilor rezidentiale si nerezidenliale
3 82 1 -Tratarea qi eliminarea deqeurilor nepericuloase
3 81 1-Colectarea deEeurilor nepericuloase
7490-Alte activitAli profesionale, qtiinlifice qi tehnice n.c.a.
7320-Actlitali de studiere a pieJei qi de sondare a opiniei publice
7lr2-Activitali de inginerie Ei consultanld tehnicd legate de acestea
7022-Activitlli de consultantd pentru afaceri qi management
6820-Inchirierea qi subinchirierea bunurilor :moblliare proprii sau inchiriate
681O-Cumpdrarea qi vAnzarea de bunuri imobiliare proprii
5210-Depozitdri
4 5 20 -int eli.nerea g i repararea autovehicul e I or
2562-Operaliuni de mecanicd generald

Societatea este administratd in prezent de cdtre un Consiliu de Administralie, format din trei
membri alegi de cdtre Adunarea Generald a Asociafilor.

in perioada 01.01.2017-31.12.2017, societatea a fost administratl de cdtre un administrator
unic, interimar.

II. POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

A. Obiective ale politicii de ac{ionariat

1. Obiectir'ul general al politicii de aclionariat a Oraqului Sdntana, in calitate de asociat
majoritar al SC PRIMVEST CONSULT SRL este menlinerea pe termen lung a
calitdlii de asociat majoritar.

2. obiectivele specifice ale politicii de acfionariat constau in:

Eficienla economicd

- Optimizarcapermanentd a consturilor in scopul atingerii performanlelor economice
dorite;

- Realizarea unui nivel al serviciilor solicitat de consumatori, cu un const minim pentru
aceqtia;

- Creqterea numdrului de clienti;



Modernizareo qi imbundtiitirea serviciilctr :

- imbundtdlirea procedurilor de prestare a serviciilor;

- Asigurarea dezvolt[rii qi creqterea flexibilitalii societd]ii;

- imbundtd{irea serviciilor ot-erite, din punctul de vedere al caliti}ii acestora;

Orientarea cdtre client :

- Preocuparea permanentd pentru cregterea gradului de dncredere al clienlilor qi pentru

asigurarea transparenlei legate de acliunile intreprinse;

- imbundtdjirea calitAfii vielii popula{iei prin asigurarea unui numdr cAt mai mare de

spalii verzi, parcuri, precum qi intrelinerea qi reamenajarea continud a acestora;

B. Indicatori economici de realizare a obiectivelor politicii de ac{ionariat

1. Indicatori financiari de realizare a obiectivelor politicii de ac{ionariat

Indicatori de performanld privind veniturile

- Venituri totale oblinute - 712.617 lei- Il0,4Yo

Indicatori de performanld privind costurile

- Cheltuieli totale obtinute-735.285 lei-109,8%

Indicatori de performanl ii privind dator iile

Gradul de achitare al datoriilor cdtre bugetul de stat, bugetul local, bugetele asigurdrilor
sociale - 100%

I n di c at o ri d e p erfo rmanl d pr iv i nd fl uxul .fi nan c i ar

- Perioada de recuperare a creanlelor - 5 zlle-l)}o/o

- Perioada de achitare a datoriilor - 30 zlle-I}O o/o

Indi c at o ri d e p e rfo rm anl d pr iv i n d pr oJi t a b i I i t at e a

- Productivitatea muncii-3 .7 8 8lei/salari atl an-I0l ,7o/o

Indi c a t ori d e p erfo rmanl d pr iv i nd i nv e s t i I i i I e

- Gradul de indeplinire al planului de investilii - 100%

2. Indicatori nonfinanciari de realizare a obiectivelor politicii de acfionariat

Colitcfteo serviciilor prestate {i satisfaclia clienlilor

- Gradul de solulionare a reclamaliilor Ei sesizdrilor - l00oh

- Gradul de indeplinire a sarcinilor primite de la autoritatea tutelard - \00%

Acoperirea s erviciilor pres tate



- Gradul de intrelinere a spaliilor verzi pentru care ne-au fost contractate serviciile -
r00%

3. Evolu{ia participafiei statului

La inceputul anului 2017, societatea inregistra un capital social de 3.900 lei, din care
capital social subscris qi vdrsat, 3.900 lei.

Structura capitalului social nu a suferit modificdri in anul 2017.

4. Valoarea dividendel or r epartizate/nerepa rtizate

Profitul net realizat in valoare de 37.392 lei, nu a fost repatiizat, asociafii hotdrdnd
reinvestirea acestuia.

5. Selec{ia administratorilor si a directorilor

in cursul anului 20Il,la nivelul SC PRIMVEST CONSULT SRL, s-a derulat procedura
de seleclie a administratorilor qi directorului general.

Procedura de seleclie s-a desfrqurat in perioada 26.09.2017-21.12.2017, atdt pentru
administratori, cAt qi pentru directorul general, cu respectarea prevederilor OUG nr.
10912011,in

in uma finahzdrri acestei proceduri, a fost numit un consiliu de administra{ie format din
trei membri iar conducerea executivd a societdtii este asigurat[ de cdtre un director
general.

Atdt mandatul membrilor consiliului de administralie, cdt qi al directorului general este de
4 ani, respectiv incepdnd cu data de 01.01.2018 qi pan6 la data de 31. 12.2021.

Administratorii qi directorul general iEi exercitd mandatele in baza contractelor incheiate
conform prevederilor OUG nr. 10912011.

Pentru anul 2017, administrarea qi conducerea executivd a societdlii a fost asiguratd de
cdtre un administrator unic/director general, acesta fiind numit in calitate de interimar,
pentru 2 perioade a c0te 6 luni, 09.01.2017-12.06.2017, respectiv 12.06.2017-31.I2.2011.

La sfdrgitul anului financiar 2017, administratorul/directorul general al SC pRIMVEST
CONSULT SRL concluzioneazd. cd, activitatea desfrquratd s-a incadrat in valorile
indicatorilor economico-financiari previzionali in Bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat
pentru anul2017 , asa cum rezuhd. din situafia de mai jos:

Nr.
crt.

Denumire indicator U/M Prognozat
2017

Realizat
2017

Procentaj
(%)

I Venituri totale Lei 700.000 772.677 110.4

2 Cheltuieli totale Lei 670.000 735.285 109.8

-1 Profit net Lei 30.000 37.392 124.7

4 Cifra de afaceri Lei 700.000 172677 110.4



5 Numdr mediu de

salaria{i
Pers. t7 t7 100

6 Cheltuieli cu salariile Lei s30.000 s36.758 101 .3

- Salariul mediu lunar
brut

Lei 2630 2631 1 00.1

8 Productivitatea
muncii

Leilsal 3750 3788 101.1

9 Perioadd recuperare
crean!e

Zlle 7 7 100

10 Perioadd rambursare
datorii

Zile 30 30 100

NARC. MODIFICARI STRATEGICE IN FUNCTIO EA SOCIETAIII: FUZIUNI,
ALE STRUCTURII DEDIVIZARI, TRANSFORMARI, MODIFICARI

CAPITAL

in anul 2017 nu a ar,.ut loc nici o modificare strategicd de funclionare a SC PRIMVEST
CONSULT SRL.

D. EVOLUTIA PERFORMANTELOR FINaNCIARE $I NEFINANCIARE

Evolulia performanlei economice a SC PRIMVEST CONSULT SRL, prin prisma
principalilor indicatori economico-financiari reahzatr la 31.12.2017, comparativ cu anul
2016, se prezintd astfel:

Nr.
crt

Denumire
indicator

U/M 2016 2017

1 Venituri totale Lei 466.572 772.677

2 Cheltuieli totale Lei 537.204 73s.285

J Profit net Lei -70.632 37.392

4 Cifra de afaceri Lei 466.572 772.617

5 Numdr mediu de
salariali

Pers. I2 17

6 Cheltuieli cu
salariile

Lei 397.303 536.758

7 Salariul mediu
lunar brut

Lei 2.759 2.63t

8 Productivitatea
muncii

Leilsal. 3.240 3.187



E. POLITICILE ECONOMICE $I SOCIALE IMPLEMENTATE iN CAONUL SC
PRIMVEST CONSULT SRL

Societatea continud sd asigure un cadru adecvat desfdqurdrii in foarte bune condilii a
activitdlilor prevdzute in actul constitutiv, urmdrind constant sd mentind numdrul
angaja{ilor sdi Ei sd asigure o activitate producdtoare de profit.

F. DATE CU PRIVIND OPINIILE CU REZERVE ALE AUDITORILOR
EXTERNI TI PREOCUPARILE OE INTATURARE $I PREVENIRE A
ACESTORA

in urma verificbrilor efectuate de cdtre auditorul extern al societdfii. acesta a formulat o
opinie fard,rezewe, opinie profbsionalf, pe care o considerdm pertinentd, pe care ne-o
asumdm qi o respectdm.

G. ALTE ELEMENTE STABILITE PRIN DECIZIEIORDIN A AUTORITATII
PUBLICE TUTELARE

SC PRIMVEST CONSULT SRL rdspunde cu regularitate qi promptitudine, solicitdrilor
autoritAlii publice tutelare.

ADMINISTRATOR/DIRECTOR GENERAL

NITA VA



MACHETA IN DICATORI ECONOMICO.FI NANCIARI

SC PRIMVEST CONSULT SRL
23430350

Societati/companii nationale cu capital social majoritar de stal

Denumire operator economic
CUI operator economic
Denumire autoritate publicd tutelard
Forma de organizare

Capital propriu (BS F10 Rd 39 sau BL F10
Rd 88)

otal active (BS F1ORd 4+9+10 sau BL F10

Rd 19+35+36)

ctive imobilizate (BS F10 Rd 4 sau BL F10
1e)

circulante (curente) (BS F10 Rd 9 sau
BL F10 Rd 95)

Datorii totale (a+b)

a) datorii cu scadenta pAni la 1 an
curente) (BS F 10 Rd 11 sau BL F10 Rd 45)

b) datorii cu scadenta peste 1 an (BS
F 10 Rd 14 sau BL F10 Rd 56)

tocuri (BS F 10 Rd 5 sau BL F10 Rd 24)

pitalimprumutat (credite peste 1 an)
BS sau BL F30 Rd 145 +151 )

Rezerve (BS F 10 Rd 30 sau BL F10 Rd 79)

nuare impozite

!73

tzo

Explicalii diferentgDenumire indicator

Cheltuieli totale (BS sau Bl,- F20 rd 62)
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Profit brut (BS sau BL F20 rd 63)

Pierdere bruta (BS sau BL F20 rd 64)

Profit net (BS sau BL F 20 Rd 6Z)

Pierdere neti (BS sau BL F 20 Rd 68)

lmpozit pe profit (BS sau BL F20 Rd 65)

te impozite (BS sau BL F20 Rd 66)

Cheltuieli privind dobanzile (BS sau BL F20
Rd 4e]

cifra de afaceri 
""r" ,;; ";";;t; ;; ;,

Profit din exploatare (BS sau BL F20 Rd 36)

Pldti restante total (e+f)

e) plali restante - bugetul general

"":""10::1BS .s_au 
BL F30 rd (s+17+18) )

f) ptali restante ;;;;;;r;;' ;;;;;
BL F30 rd (5+15+16+19+23) )

Numdr mediu lunar de personal (BS sau BL
F30 rd 24)

Numdr total de personal la sfdrgitul
perioadei (BS sau BL F30 rd 25)

oivioenoelutisim inie o; ;;p;rtilt
actionarilor (BS sau BL F30 Rd 202) din
care:

- catre institutii publice locale (BS sau
BL F30 Rd 204)

- catre alti actionari la care statul/
unitatile administrativ teritoriale /institutiile
publice detin direcUindirect actiuni sau
participatii indiferent de ponderea acestora
(BS sau BL F30 Rd 205)
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Denumire indicator
Unitate de

misurd

Anul
precedent

(N-1)

Anul
curent

{Nl
Diferente Explicalii diferente

I ,rffi
Dividende/virsaminte virate actionarilor (BSll
sau BL F3O Rd 206), din care: 

I
- dividende/varsaminte oin piofitui 

l1
exercitirrlrri financiar al anulrri nrececlent- I'

(BS sau BL F30 Rd 207), din care virate : I

- catre institutii publice centrale 1SS sau li
BL F30 Rd 208), 

I

'#i.

1t tiw

- catre institutii publice locale (BS sau
BL F30 Rd 209),

- catre alti actionari la care statul/
unitatile administrativ teritoriale /institutiile
publice detin direcUindirect actiuni sau
participatii indiferent de ponderea acestora

llas sau BL F30 Rd 210),

iiil=.:'

rllliri.ri;

j' : llu:a:::'-.-" tiu=

.:;' ,

:::
':; :

:,,;:. tttiltl!#:j,1,

.,!

?o
Capital social varsat (BL sau BS F30 Rd
190), din care: **

'1 ao

I - ;;;;;;;;; stat prin institulii
lpublice (BS sau BL F 30 Rd 191)

I

I - detinut indirect de societilile cu

lcaRital 
de stat (BS sau BL F 30 Rd 194)

3,89
ilrtr :n::::: l

":;'

it ..:

- detinut de regii autonome (BS
sau BL F 30 Rd 198) 1i

- delinut de societilile cu capital
privat (BS sau BL F 30 Rd 199)

0.01 001

- detinut de persoane fizice (BS
sau BL F 30 Rd 200) I l:,.:t:a:t:i

t4i:.:ti::

- delinut de alte entitili (BS sau
BL F 30 Rd 2ol)

i7.:;:':=

Patrimoniul regiei (BS F 10 Rd 26 sau BL
F10 Rd 70)

6lii

Patrimoniul institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare (BS F 10 Rd 27 sau
BL F10 Rd 71)

lV;1o;ie; de lnVentariConUbiiS nett ,
lOunurilor imobile proprietate privatd a
lstatului, asupra cdrora delineli un drept real,
laltul decdt cel de oroorietate

:lti l'L,a.:::aaz
:::.::i)i I

, : :|:., ..:j&

I

lValoarea de inventar a bunurilor proprietate

lnublica a statului, asupra cdrora delineli un

ldrept de administrare, de concesiune sau de

lfolosinta cu titlu gratuit

tt' 
.u i

't:,.,:,:1:11117111U...::.

Macheta completatd se va transmite autoritilii publice tutelare, pentru centralizare in vederea intocmirii raportului anual al

acesteia.
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Denumire indicator Unitate de
misuri

Anul
precedent

(N-1)

Anul
curent

{N)
Diferente Explicalii diferente

-.in clu.lin ca.re intreprinderea publicd beneficiazd de subvenlii, se va completa gi Anexa 2 Situalia subvenliilor pe domenii
de activitate gi scopu/ acestora
**in cazul in care forma de organizare este Societate sau Filiala se va cornpleta CAPITALUL SOCIAL. in cazul in care forma de
organizare este RA sau INCD se va completa PATRIMONIUL

Valorile aferente indicatorilor economico-financiari se vor completa in unitatea de mdsurd corespunzitoare, firi zecimale.

Potrivit prevederilor art 58 al OUG nr 109120'11 cu modificarile si completarile ulterioare, se vor transmite autoritalii publice
tutelare gi informatii despre:
I' modificdrile strategice in funclionarea operatorului economic in cursul anului curent (fuziuni, diviziri, transformiri,
modificiri ale capitalului social);
2. evolulia performanlei economice a operatorului economic: reducerea pldlilor restante, profitul,..in anul curentfali de
anul precedent ;

3. politicile economice, sociale, costurile gi avantajele acestora;
4" alte elemente stabilite prin decizie/ ordin a/al autoritdlii publice tutelare.

Legenda BL= Bilant lung
BS= Bilant scurt
P= Formularul

Rd= Randul
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Anexa 2a Situatia subventiilor de exploatare, pe domenii de activitate si scopul acestora

Nr crt
Operatorul economic

beneficiar de subventie
de exploatare

Scopulsubventiei Baza legala

": t
,l

2
.........'................:. pr.i.......i-.........

--/'.,......./-;...........
3

4
5
6

Anexa 2b Situatia subventiilor de investitii, pe domenii de activitate si scopul acestora

Scopul subventiei*
achizitia/realizarea de bunuri din domeniul public al statului,
achizilialrealizarea de bunuri din domeniu privat al statului,
alte destinatii, cu specificarea acestora (rambursari de credite, majorare de capital....).
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