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H O T A n A R. E nr. 171126.09.2011

PRIVIND APROI]AITEA DECLAN$AruI PROCEDURII DE SELECTIE A

CONSILIULUI DE ADMII{ISTRATIE $I A DIRECTORULUI GEI{ERAL3L
SC PRIMVEST CONSULT SRL, IXTREPNINDERE PUBLICA AVAND

CA AUTORITATE TUTELARA COXSTUUL LOCAL AL ORA$ULUr
sANreNe

CONSTLIUL LOCAL AL ORASL/LLII SzlNT'ANzl

Avincl in vcclere :

- Expuncrea de rrotive a d-lLri primar TorILl{a Daniel-Sorin;

- Raportul cle specialitate nr. 13387125.09.2017, intocrnit de cdtre Butar M[lina AncuJa -

persoapi respoirsabili cu monitorizarea aplicirrii prevederilor OUC nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprirrdelilor pLrblice. conform Dispoziliei nr'

4t3124.A8.2011;
in conformitate cu Prcvederile:
- L1CL rtr. ll3ll8.10:2016 privincl inrputelnicirea pritnat'ulLri OragLrlui Sdntana, in vederea

reprezeptdrii gi serrrririihotariLilor AGA in nutnele OraqulLri Sdntana, pentru revocarea

gilsau deseLnnarea adn,inistratorilor de la SC PRIMVES'l CONSULT SRL qi SC PREST

COM SANTANA PAVAJ SRL;

- Hot[rArea Adundrii Generale a Asocialilor
4125.09.201 7 privind propunerea proceclr"rrii cle

directorulr-ri general al societ[1ii;
- Prevecierile l-egii nr.3l/1990 privirld societalile cotrerciale, republ icat6, cr,r modi fi cdrile

gi cornpletirrile u lterioare;
- A,t. Z,l alin. I qi alin. 3, art. 6zl(4) alin.3 clin OUC nr. 109/2011 privind guvernanla

corporativi a iltreprirrclerilor publice, cLr modilrcirrile 9i completarile r-rlterioare;

- Ait.: lit. b, art.4 alin. 3 gi alin. 4, art.45 gi art. 46 din Norrrrele rnetodologice de aplicare

a oUG br. I 09/201 I , aprobate prin Anexa nr.I la HCR nr. 72212016;

- Legii nr.ll1 12016 p",.rtr., apli'rbarea OUC nr. 1091201 I privind guvertratrlacorporativha

intleplirtderi lor PtrbI ice:

in telneiLrl prevederilor art.36, alin.2,lit. c. alin.6lit. a pct. 19, alin.9 din Legea

215l20gl piiyincl aclninisrralia pLrblicd locall , republicata cr-r modificarile si completarile

u lterioare
irr terneir-rl prcveclerilor art.45 alin. I gi art. 81 alin.4 dirr Legea nr.2l5l2001 privind

adninistralia publicd localS, republicata, cLt modificarile 9i corlpletdrile ulterioare
prezenta hotarare a lbst adoptata cu votul a l2 consilieri care au votat pentru .4 ablineri,

din totalul de 16 consilieri ai ConsiiiLrlLri Local Santatla plezerrti la sedirTta (rrr. total al

consilierilor itr f itnctie 17)

SC PRIMVEST CONSULT SRL NT'

selec{ie a corrsiliurlLri de administr:alie qi a



I-IOrAnA$rE:
Art.1 - Se aproba declangarea Ploceclr-rrii cle evaluirre/seleclie a consilir-rlui de

adrninistralie qi a directoruiui general al SC PRIMVEST CONSULT SRL' intreprindere

publicd avAnd ca autoritate tr-rtelard Consiliul Local al Oragr"rlr"ri Sdntana'
'Art,Z 

-Se aprob6 constituirea Con-risiei de evaluare/selecqie a candidalilor la functia de

membru in cor-rsilir,rl de administra(ie 9i director general al SC PRIMVEST CONSULT

SRL, in urtndtoarea comPonen!d:

Pregedinte - Tornula Daniel Sorin - prirrar

Membru - R[u! Sarrda Lr-rcia - director execLttiv

Membru - Butar Malina Ancu{a - persoand responsabild cu monitorizarea apiicdrii

prevederilor oljG rrr. 109/201 I privind guvernau{a corporativ[ a intreprinderilor publice,

con{'orm Dispoziliei nr. 413124.08.20 ll ;

Secretar - Nistor Monica - irrspector resllrse Llmane;

Art.3 - Se aproba Regulamerrtul Con-risiei cle evalLrare/seleclie a candidalilor pentru

funcliile de membru in JonsiliLrl de aclrinistralie 9i de director general, previzut in Anexa

p1'. ?, caro face palte integrarrti din prezenta hotlrAre'

Art.4 - Se apr.obir caleridarul procedLrrii cie selec{ie a consiliulr-ri de administra{ie 9i a

di.ectorr-rlui gerreral al SC PRIMVEST CONSLJL'I SRL, acesta fiind r-r.rnitorLrl:

Data pr-rblic6iii anLrnlurrilor: cel tArziu, data de l3'10'2017

Data iirnitir de depunere a candidiiturilor: 13'11'2017

Data selecliei doiarelor gi comunicarea rezultatLrlui : 1 8-2 I . 1 2.2017

Art.5 - Se aproba Scrisoarea cle agteptlr'i pentn-r consiliLrl de adrninistralie 9i directorul

general al SC PRIMVEST CONSULT SRL, previzutii in Anexa nr. 1, care face parte

integrant[ din prezenta hotdrAre.

Art]6 - (l) Comisia este rnandatati sa intocrneasci. cu respectarea prevederilor legale qi

primar,l oragLrlui SAntana si aprobe proceclurir irrtenrl cle cvaluare/seleclie a candidalilor

pentrLr {upcliile cie rlembrn dl consiliLrlr-ri de aclrnirtistralie 9i director general al SC

pRlMVb,ST CONSULT SI{L, care sir cr,rprindi, Iiri insd a se limita la acestea, conlinutul

individual al anun{ului pyblic privind seleclia prealabild, condiliile de participare,

criteriile cle seleclie gi griia de evaluare a canclicla!ilor. conlinr-rtul prooedurii de seleclie,

ru.rodalitatea gi etapele Je clesfigLrare a acesteia, docttmentele necesare ce ttrnreazd a fi

prezentate de candidali in dosarr-rl cle participare'
(.2 DupI firralirur"r, pro".clr-rrii, retportLrl pentru tltttnirile flnale intocnrit de cornisie

va fi pr:ez-entat ConsiliLrlLii Local Santarra in vederea nurnirii administratorului 5i

clirectorulr-ri general al SC l'}l{lMVIlSl- CONSULl'SRL'

Art.7 Primarul Or:a;r-rlui SAtrtana, D-rlurl Tomr-r[a Daniel Sorin 9i persoauele

nominalizate lit art.2, vor cluce la indeplinire prevederile prezentei hotirdri.

Art.8 - Prezetrta se cotlltttici ct't:

- Institulia Pre{'cctLrlLri - .lLrcle{Lrl Aracl.

- PrinrarLrl OragulLri Siilttatta .

- Pelsoattelt: nomitralizatc la art'2.
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Anexa nr. 1 la HCL nr]l..'. di"...--.1...........'.'

SCRISOARE DE A$TEPTARI

privind performanlele a;teptate de la organele de administrare Ei conducere ale

SC PRIMVE,ST CONSULT SRL

Prezentul document a fost intocmit linand seama c1e cerinfele ouG ttt' l09l20ll

privind guvernanla corporativi a intleprinclerilor publice. n-iodificat[ qi aprobata prin Legea

nr. 11 112016, de dispoziliile I{G nr. iZZlZOt6 pent.-r aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor pr"u"o.rl dir-r oldonanfa de Ulgen![ a Guvernului nr' t09120I1 privind

guvernanla corporativd a intreprinderilor pr-rblice'

Aceasta reprezintd un document de lucru care confine performanlele aqteptate de la

organele de administrare qi conclucere privind administrarea qi conducerea sc PRIMVEST

CONSULT SRL.

Scopul Scrisorii de Aqteptriri este aceln de a :

- Stabili obieotivele pe terueuscurt, mediugi lung ale societ[lii,

- Stabili perfbrmanleie aqteptate de cdtre autoritatea public[ tutelara,

- Defini principiile de lucrr-i;i concluita aqteptatd di' partea societdlii,

- Co'solicla increderea cetd{enilol in ceea ce priveqte capacitatea societilii de a

furt.riza servicii de calitate,

- indr.,roa consiliul de administra{ie qi directorr-rl general in redactarea Planului de

administrare'

obiectul principal cle activitatc al SC I'}I{IN{VEST CONSULT SRL, conform actului

constitutiv:

- Activit:rti de ingincric si consult:rnta tehnic:r lcgate de acestea -7112

Structura acf ionariatului :

Unitatea Acilrinistrativ Teritor:iald a oragului SAntana - 95,24o/o;

- CleP Leontin - 4,76'%;

Atributiile legate de administrarea societatii vor fi indeplinite c1e consiliul de administralie al

soc iel.a1ii.

cel p'!i, un membru al acestr,ria treburie si aib[ stuclii econornice sau jr-rridice Pi experien{d in

domeniul economic, juriclic, contabilitate, de audit sau flnanciar, cle cel pulin 5 ani'

Atribufiile organului tle aclministrarc sunt cele prcv:izute in actul constitutiv, precum qi

urmitoarelc:
a) aclopta,in ternten de 90 cle zile cle

c1e intentet a autoritdtrii tr-rtelare 9i se

de 31 mai a anului in curs;

la clata numirii, nn cocl de eticd, care se public[ pe pagina

revizr-rie$tc anual. ciacd este cazul, fiind republicat la data



b) in termen de maxirn 30 de zile de la data nurnirii elaboreazd o propunele a planului de

administrare, in veclerea realizdrii indicatorilor de per'lorman{6 financiari qi nefinanciari;

c) delegi conducerea societllii cdtre directorul general;

d) stabileqte nivelul de salarizare qi alte drepturi in concliliile legii' pentru personalul angaiat;

e) aprobd structura organizatoricd qi numarul de postr-rri necesare in vederea bunei funcfionlri

a societ[1ii, precum qi modificarea organiglamei societ[!ii, condilionat de necesitatea

restructurdrii societdli i :

iru;t" *L.,f"*."i"I de Ordine Interioar[, Regulamentul de guvernanld corporativd a

Societdlii, precum gi orice alte regulamente necesare bunei func{iondri a acesteia;

gl 
"p*Ua'*ncliuniie 

f.".r'tiur" s[, de altd naturd pentrr.t personalul anga-iat;

h) aprobi operaliunile iuridice .ur. a.faq.r. trulou"a de 10'000 (zece mii) Eur' exclusiv

TVA, valoar.e af'erentd fiecdrei operaliuni singuiare sau operaliunii a cdrei executare se

desllqoara in mod succesiv;

i) convoac' Adunarea Generald a AsociaJilor pentlu aprobarea oricdrei tranzaclii dacd aceasta

are, individual sau intr-o sefie de trunr*1ii incheiate' o valoare mai mare de 10% din valoarea

activelor nete ale intreprinderii publice sau mai tnare de 10% ciin cifra de af-aceri a

intreprinderii publice, po,riuit Lrltin-relor situalii financiare aprobate, tfanzac{ii incheiate cu

administratorii, directorii, ar]gajalii, asocialii care delin controlul asupra societ[lii sau cu o

societate co*trolati de aceqtia, obligalia cie convocare revine consiliului de administralie qi in

caz,l tranzacliilor incireiaie cr,r soltil sa' so1ia, r'udele ori afinii pini 1a gradul IV inclusiv ai

persoanelor Prevdztlte anterior;

.i) elaboreazd un raport anual privind.activitatea intreprinderii publice, nu mai tarzir'i de data de

3 i mai a anului urmltor celui cu privile la care se raporteaz[' Raportul se publicir pe pagina

de internet a intreprinderii publice;

h) i' cazul in care conducerea execlitiv[ este exercitatd de director', consiliul de aciministra{ie

are obligalia si tlans'rita Minister.rlui Fi'anleior Publice ;i aLrtoritilii p'blice tutelare'

trir.'estrial qi ori de c6te ori se solicitd, fundamentdli, analize, situa{ii, raport[ri 9i orice alte

inlbrmalii ref.eritoare la activitatea intreprinderii publice, in format'l qi la termenele stabilite

pr:in ordine sau circulare ale beneficiarilor;

i) infor'.ieazd Adu'area Generalir a Asocialilor: asr-rpra oricrrei tranzaclii incheiate cr-r o altd

intreprindere pubiic[ ori ctt autoritatea publici t'telara, dacf, aceasta are' individr-ral sau intr-o

serie de tranzacfii, o valoale n.tui mare de 100'000 (una sutd mii) E'r'rr' exclusiv TVA'

r.nenlionand intr-un capitol special, in lapoartele senestriale 9i anuale ale adn-iinistratorului'

actele j r-rridice irlcheiate.

m) prezintd semestrial Adundrii Gelleraie a Asocia{ilor uu raport asr-lpra activitirlii de

admi^istrare. care inclucle qi irrfor'ralii refer-itoare la execulia co'tractelor de mandat ale

director.ilor. detalii cu privire lar activitdtrile operalionale, la performanlele finauciare ale

societ[{ii gi 1a raporti|ile contabile semestriale ale societ[fii;

n) eiaboreazd un raport ariual cu plivire la remuneraf iile 9i alte avantaje acordate

administratorilor qi directoriior iu cursul anului hnanciar;

o) intreprinderea pr,rblicd, prin grija_ colisiiiului de administralie, trebuie sd publice pt 
f-19i11

proprie de internii, p"nrr., u"I..ul asocialilor 9i al publicului, r:rmdtoarele documente qt

inlbt'matii:
- hotiririle AclLuiarii Generiile a Asocia{ilor irl termen de 48 de ore de la data adunarii;

- situaliile flnaniare anuale, in termen cle 48 de ore de la aprobare

- raportdrile coutabile sen-restriale, in teruen c1e 45 de zile cle ia inclleierea semestrului;

- lista membrilor.consiliului de administra{ie ;i a directorilor 9i cv-urile acestofa;

- rapoarlele consilir-rlr-ri de administra!iel

- raportul anual cti privire la remunet'aliite 9i alte avantaie acorclate membrilor consilitllui de

aclministralieqidirectorilorincursulanuluitlnar-rciaL;



- codr-rl de etic[, in termen de 48

an, in cazulrevrzuirii acestuia.

p) adopt[ toate mdsurile necesare

de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui

pentru rezolvarea altor situalii, la cererea Adr-rnarii Generale

a Asocialilor;

Misiunea Autorit[fii tutelare - consiliul Local al oraqului Sf,ntana

Misir_u-iea Co'si6uiri Local al OragulLri SAntana este aceea de a oferi servicii publice de

calitate principaiilor beneficiari, cetdlenilor oragului Siutana, in condilii de eficien!i'

eficacitate qi legalitate.

Misiunea este completati prin rolul sf,u cle actor sr-4lort pentru dezvoltarea econotnica a

comunitalii de at'aceri, prin realizarea celor mai oportune investilii pentru asigurarea

infi'astructurii de dezvoitui" u rlediulr'ri de af-aceri, motor de creqtere economici'

Principalele obicctive generale pcntru anul 2017 -2070 ale SC PRIMVE'ST CONSULT

SRL sunt :

- Co'tinuarea clemersurilor necesare in veilerea finalizirii proiectelor demarate,

- 'I rasparen![. eficienld gi eficacitate irL impien.ientarea proiectelor demalate,

- Economicitate inindeplinirea obiectivelor'

Jindnd conr de obiectul principal de activitate al SC PRIMVEST CONSULT SRL, autoritatea

publicd tr-rtelard, Consiliul Local al OraSr,rlui Santana, stabilc;te pe termen scurt, mediu qi lung'

urrrrdtoarele obiective in perioada 20 1 1 -2020 :

o biectiv e ce u rm ir rcs c rcirl iz:rrca activitiif ii s o cicti{ii :

- Activitatea prestat[ 1a nivelul acesteia sI corespundi necesitl{ilor cetalenilor

- Promovarea calitilii 9i eficienfei activitalii

- Dezvoltarea durabili pe crite;ii de trausparert![ 9i competitivitate, prin aplicarea

prevederilor Legii nr. 5212003 privind transparrenla decizionaii

- it"rp."tarea legislaliei in 
'igoa'e 

privir-rd intreaga activitate desliqurati

- stabilirea investiliilor necesare, corelate ctl obiectivele propttse, respectiv in scopul

imbunatdlirii calitilii ser.r,iciilor of-elite. Organele de administrare Ei cotlducere vor

analiza, fLi'dar-nenia, aviza qi p'op'ne spre aprobare, alttlal' Autorit6lii publice

tutelare gi asocialilor, progrot',t.,i de investi!ii 
'ecesar 

indeplinirii obiectivelor

i-U.*atiilirea catltalii s!rviciilor: oferite prin perceperea unor ta.ife care si

respecte limitele de suportabilitate ale locuitorilor oraqnlui

- Instruirca permancnti a persoualultti itl vederea cregterii gradului de

prof'esio'alt"tt 
r,.^,..r.olr,,i,'ri ,eceqare irr rreclerea resDe icienlei,- Angajarea oricitror cheltr-rieli llecesare in veclerea respectdrii prilcipiilol ef

eficacitali i qi economicitit1i i

- Or.ga'ele de adrninistrare ;i condr-tcele trebuie sd ltrmdreascd incasarea la termen a

crelnlelol qi sii disptlni toate misr-rrile necesare de recuperare a acestora in

termenul legal de prescriplie, in caz cotltrar, rispunzAnd pentru prejudiciul cauzal

societdlii
Achitarea cdtlc br-rgetul de stat 9i buigetr.rl local, cri prioritate, a obligaJiilor sociale

Cregterea cifiei c1c alaoeri

l{eclucerea datoriiior la br'rgetul de stal

Cregterea procluctivit-i{i i mr"rnci i

Creqterea profitului



Aqteptarile in domeniul eticii qi integlitdlii au ca fundanent patru valori: responsabilitate'

profesionali sm, inte gritate qi transparen!1'

consiliul de administralie gi conducerea societllii trebuie s[ se asigure cd prin rnodul in care

iqi desfrqoard activitatea respectd intelesul public, interesele legitime qi drepturile cetdlenilor

qi interesul societdlii, iar acliunile 1or au un impact pozitiv asupra societllii in ansarnblul ei'

in acelaqi timp, consiliui de aclministralie qi directorul general au datoria legald' morald qi

profesionarii de a se asigura c6, in timpui exercit[rii activitdlii nu se afl[ in conflict de interese

sau intr-o situalie de incompatibilitate, a$a cum sunt clehnite acestea in legisla{ia in vigoare' In

cazul in care intervine o astlel de sitr-ra1ie, soeictatea trebuie sd sesizeze autoritatea tutelar[' in

scris, in maxirn 15 zile lucrdtoare cle la apalilia situafiei'

in conformitate cu legislalia in vigoare, activitatea societdlii trebuie sd fie transparentd 9i

accesibild cetf,leanului, garantand o bund comunicare cu cetllenii, societatea civil[ 9i mediul

cle afaceri, toate ur.rtlo conducAnd spre imbundt[lirea increderii in integritatea qi in

capacitatea sa de a fr-rmiza servicii de calitate'

PRE$EDINTE, DE $EDINTA
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REGULAN,IENTULCOMISIEIDEEVALUARE/SELECTIE

a caltdidalilor pentlu iunclii1e de membrii in consiliul de administralie gi director general

din cadrLrl intreprinder-ilor publice avdnd ca autoritate tutelard Consiliul Local al Oraqului

Sdntana

in vederea organizdrii procedurii de evaluare/selecfie prealabild pentru numirea

co'siliului de administralie qi directorului general la Societdlile Cornerciale la care Consiliul

Local al OraquLlui SAntana esie aclionar'/asociat unic, majoritar sau la care deline control, dupd

caz- Comisia de seleclie fornatf, din 3 membri specialigti in domeniile: juridic, economic,

adninistralie publica qi un secretar specialist in resulse umane, in componenfa stabilitd prin

prezenta hotdrdre, s-a stabilit prezentul Regulament al Cornisiei de seleclie'

Astfei, in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/30.1 1.201 1 privind guvernan{a

corporativ6 a intreprirrderiloi purblice qi HG nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor

rneiodologice de aplicare a unor prevederi din OrdonanJa de Urgenli a Guvernului nr.

l0gl20l I privild guvernanla corporativi a intrcprinclerilor publice, Comisia de seleclie 9i

secretariatul acesteia au urmf,toarele atribulii qi competenle:

Art.1 - Atribu{iile Ei activit[1ile Comisiei de seleclie sunt tu'mdtoarele:

a) pr.inra gedin{a de collvocare a Comisiei de selecfie se teahzeazd de cltre

preqedintele acesteia, prin secretariatul comisiei, in tertnen de 3 zile lttcrdtoare de
-la 

intrarea ir"r vigoale a prczentei hotbriri, qedinld itt care se stabileqte progranir"tl de

clerulare al procedurii de seieclie;

b) Stabilirea ci'ireriilor gencralc ;;i specifice care vor {'r indeplinite c1e administrator qi

clirectorul general;

c) Stabile$te confinuttil individual al Anun[ului pr-rblic;

d) Stabileqte cele doui ziare esonomice ;i/sau f-inanciare cu largd rdspdndire, in care

anunlul public urmeazf, a fi publicat gi verificd pubiicarea lui pe pagina de internet

a autoritf,lii pr-rblice societ[1ilor comerciale men!ionate;

e) E,laboreazd cornponen{a integral[ a Planr-rh-ri de selec{ie, in vedelea deruidrii

plocedLrrii clc selec{ie;

0 Stabileqte condiliile cle participare, criteriile de seleclie gi grila de evaluare a

r.:aldida{ilor, parle integrantf, a planului de intervir-r, luind in calcul specificul qi

complexitatea activitdlii Societilii Comeroiale;

g) Elaboreazi conlinutul plocedr-rrii. selecJia, modalitatea 9i etapele de desfdqurare a

acesteia, doci-rnrentele uccesare cc urnteazii a 1t prezentate de candidat in dosarr-rl

de par.ticipare, prir.r care accsta probeazii irrclcplinirea condiliilor de candidaturd qi a

criteriilor. de seleclie, confbrm arnunfului pr:blic privind seleclia in vederea numirii

aclr-litristriitorglui gi clirecton-rlui general la Societatea Comerciald pentru care se

i-rrgirtrizc:tzi aceasti prclc eclr't ri ;

h) Analizeazit cjosarele de canclidaturl in rapoit ctt ttriuitlrul de criterii stabilite pentru

selecfie, iar. cele ce nLt intrunesc mininrul cle criterii ai profiluh-ri de candidzrt sunt

lespinse din lista lr-rngir;



r)

Semneaz[ procesul-r,erbal de analizl 9i selec{ie a dosarelor depuse;

Verificd inforrnaliile din closarele de carrdidaturi rdmase pe lista lungd 9i stabileqte

punctajul confolrn grilei de evaluare per-itru fiecare criteriu din cadrul matricei

profi lului peutrlt fiecare candidat;-Efectr-reaz[ 
analize comparative, prin raportare la profilul funcliei, 'pentru

candidaiii rimaqi in lista lungl;
Selecteazf, qi elimina de pe lista iungi, candidalii care intrunesc cerinlele de

competenle ale funcliei, daL care au oblinut un punctaj conlbrm grilei de evaluare,

mai mic decAt al celorlalli candidafi;
Solicita infonna{ii suplimentare fa![ de cele clin dosarul de candidaturd atunci cAnd

considerd necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate;

Elipina candidafii de pe lista iungd, in ordinea descrescitoare a punctajului oblinut

confbrm n-ratricei profiiului, pdna la limita a maxim 5 candidali pentru fiecare post

de administrator si/sau director general, rezultdnd astfel, lista scurld;

Organizeaza seleclia final[ a canclidalilor aflali in lista scurtd, pe bazd de interviu;

Semneazl procesul-verbal al etapei interviului;
intocmegte raportul pentn-r nr-ulirilc finale, care include clasificarea candida{ilor cur

rnotivarea acesteia;

0 propune Consiliului I-ocarl SAntana, cAte I canclidat selectat din lista scurtd, in

vederea r-rumirii per-itnr pozilia cle adu-rinistrator gi/sar-r director generai;

Art.2 - Atribu{iile qi activiti(ile Secretariatului Comisiei de selec{ie sunt:

a) Asigurd condi{iile tehnico-organizatorice pentru desfiiqurarea procedurii de seleclie

prelabili;
b) Convoacii Comisia de selecfie. ca Llrmare a cleciziei preqedintelui;

c) Se ocupd de publicarea anunfului public in cele douf, ziare economice qi/sau financiare

cu larga rdspindire, in care umeazi a fi publicat qi trar.rsmite anunlul public cdtre

societatea comerciz,ilf, pentru care s-a organizat plocedura de selecJie prealabili, in

vederea pLrbliciu'ii lui de cdtre aceiista pe pagina sa dc intenlet;

cl) Preia dosarele de candidaturi inregistrate la Serviciul registratura;

e) Participii la gedinlele Comisiei de selectrie prealabila. I?irf, drept de vot;

0 l{edacteazd procesele-verbale ale Cor.r.risiei de seleclie, precllm qi alte documente

rezultate din activitatea corlisiei, dup[ caz;

g) Pure la dispozilia mer.nbrilor Comisiei de seleclie prealabild dosarele de participare a1e

candiclali1or qi afigeazd lista candida!ilor declaraEi .,admis/respins", insolitd de

motivatia comisiei la etapa de seleclie a dosarelor,

h) Anur-r{d in termen cle 48 de ore de 1a stabilirea de cdtre Comisia de seleclie prealabili a

rezultatuluri selecliei dosar:elor, precllm ;i data clesligurdlii ir.iterviului prin afi9are la

avizierul Primdriei Oragului Sintar-ra;

i) Informeazii in scris candiclaJii respingi de pe lista lungi desple aceastd decizie;

j) Adrice la cunogtirrla canclidalilor admigi data desfEqr-rr[rii probei interviu;

lO Redacteazd procesnl-verbal privind lezultatr-rl final al selecliei administratorului qi

director gl r-ri general. cot r1'o1.1-n prevecl erilo r le gal e itl vi goare ;

l) Redacteazi raporttil privind nr:nririle finale care inch-rde clasificarea candida{ilor cu

motivarea acesteia, iespectir, lista plopus[ qi serttnata de cdtre fiecare membru al

Contisiei cle seleclie, ce urrlleazd a fi inaintatf, spre aprobale Consiliului Local

Sintana:

i)
i)

k)

rn)

n)

o)
p)
q)



Art.3 - Prezentul regulament se completeazd cu prevederile OUG nr' 109/30'i 1'2011

privind guvernan{a forporativd a intieprinderilor publice 9i HG m' 12212016 pentru

ifroUur."u Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonan{a de

urgenla a Guvernului nr. I0gd0I1 privind guve'ranfa corporativd a intreprinderilor

p.iUtl.", precum qi cu legislalia in vigoare, aplicabild'

PRE$E,DINTE DE $EDINTA,

SECRETARUL ORASULUI
'I lt--
KNraxa

G*{*
1-==---

.iurisr sAs vIoRlcA' ..*--*---/
.4-.*

uJ

/ t!
lJ
I

:li
i

=*



q

CALENDAR PROCEDURA SELECTIE

Consiliu de Administratie si Director General al SC PRIMVEST CONSULT SRL

Nr.
crt.

Ac{iune/EtapE Termen Termen
finalizare

Responsabil Obsenalii

I Declanqarea procedunr HCL 09.2017
02.10.2017

31.12.2017 Aut.publ.tutelard
(APr)

2 Elab. componentei iniliale
a planului de seleclie gi

publicarea pe site-ul APT

In termen de 5

zile de la
declan;area
procedurii

06.10.2017 Comisia de
selec{ie

Plan de

selecfie -
Componenta

initiala
J Formularea de propunerr

referitoare 1a componenta
iniliala

ln tennen de zl

zile de la
publicarea pe

site

10.10.2017 Aut.publ.tutelard Propuneri

4 Defi nitivarea componentei
iniliale

10.10.2017 Comisia de
selec!ie

Plan de
seleclie -

Componenta
iniliali

5 Defi nitivarea componentei
integrale a planului de

selec{ie

10.10.2017 Comisia de
seleclie

Plan de

selec!ie
Componenta

integralI

6 Publicarea anunJului de

seleclie qi a scrisorilor de
agteptdri pe site-ul APT

13.t0.2017 Comisia de
selec{ie

Anun! de

selec!ie;
Scrisori de
aqteptdri

7 Depunerea candidaturilor In tennen de

30 de zile de la
publicarea
anuntului

t3.It.2017 Candida{ii Dosar de

candidaturd

8 Evaluarea candidaturilor in
rapofi cu minimul de

criterii

In termen de 3

zile de la data
limita pt

depununerea
candidaturilor

14.11.20t7 Comisia de
selec{ie

Lista lunga
cu' 

candidaturile
eligibile

9 S olicitarea de clarif-rcari
privitoare la candidaturd

In termen de 2
zile de la
evaluare

16.11.2017 Comisia de

selec!ie
Formular
clariflcari



t0 Transmiterea rdspunsului
cdtre candida{i

In termen de 1

zi dela
termenul limita

pentru
clarificdri

17.11.2017 Comisia de
selec!ie

Formular
rdspuns

l1 Interviu candidali rimaEi
in lista lungd

In termen de 3
ztle dela

transmiterea
rdspunsului

20.11.2017 Comisia de
selec{ie

Plan de
interviu

t2 Recalcularea punctaj ului gi

stabilirea listei scurle
ln termen de 1

zi dela
interviuri

2t.11.2017 Comisia de
selec!ie

Matricea de
evaluare: lista

scurld
i3 Cererea de clarificf,n

suplimentare
ln termen de 1

zi dela
recalculare

22.11.2017 Comisia de
selec{ie

Formular pt.
solicitare
clarificdri

14 Definitivare listd scurtd qi

comunicarea selec{iei
candida{ilor din lista scurtd

In termen de 1

zi dela
primirea

clariflcdrilor

23.11.2017 Comisia de
selec!ie

Lista scurtd

l5 Raport de activitate gi

comunicarea acestuia APT
In termen de 2
zile de la lista

scur16

27.11.2017 Comisia de

selecJie
Raport de
activitate

t6 Depunerea declaraliei de

intenlie a candidalilor din
lista scurld

ln termen de
15 zile de la
comunicare

t2.12.2017 Candidalii din
lista scurtd

Declaralie de
intenlie

17 Anahza declaraliei de

intenlie qi integrarea
rezultatelor in matricea
profilului de candidat

In termen de 3
zile de la

depunerea
declaraliei

15.12.2017 Comisia de
selecfie

Formular de
anahz6, a

declaraJiei de

intenfie cu
Matricea

profilului de
candidat

t7 Seleclia finald pe baza de

interviu
-1 zlle 18.12.2017 Comisia de

selectie
Plan de
interviu

t8 Intocmirea raportului
pentru numirile fina1e

In termen de 3
zile de la

selectia f-rnald

21.12.2017 Comisia de
selecfie

Proiect raporl
clasificare gi

motivare
19 Transmiterea raportului

c[tre APT - Consiliul
local

21.12.2017 Comisia de
seleclie

Raport final

Intocmit,

Butar Malina Ancula


