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SCRISOARE DE A$TEPTARI

privind performanlele aEteptate de la organele cle administrare qi conducere ale

SC PRIMVEST CONSULT SRL

PrezentuldocumentalostintocmitlindndSeamaclecerinleleoUGnr.109i2011
privind guvernanla corporativ[ a i't'eprinderilor publice, modificatd 9i aprobatd prin Legea

nr.. 11 1.12016, ae aispoiiliile FIG nr. iZZlZ0t6 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor pr"rr.o"ri din ordonanla de urgenli a Guvernului nr' 10912011 privind

guvernanla corporativd a intreprinderilor publice'

Aceasta reprezintd un dooument de lucru care conline performanlele^aqteptate de la

organele de administrare qi conducere privind administrarea qi condlrcelea sc PRIMVEST

CONSULT SRL.

Scopul Scrisorii cle Aqtcptriri este acela de a :

-Stabiliobiectivelepetertnenscurt,nrediugilungalesocietd{ii,
- Stabili perfbrrnanleie aqteptate de cltre autoritatea publicd tutelard,

- Def i principiile de l.,ini qi conduita agteptat[ din partea societilii,

- consolida increderea cet[lenilor in ceea ce privegte capacitatea societ[1ii de a

iilii?;ili:iff lttlT,?,,.,rrra{ie qi directorr-rr general in redactarea Planuiui de

administrare.

obiectul principal tlc activitatc :rl SC PIIIMVEST CONSULT SRL' conform actului

constitutiv:

- Activitati de ingincrie si consult:rnta tcl'rnica lcgate de acestea -7112

Structura acf ionariatului :

l;nitatea Ad rnilistrativ Teritorial I a olaqr-rlr-ri S intana - 9 5,24oh;

- CleP Leontin - 4.76'%;

Atributiile legate de administrarea societatii vor fi indeplinite de consiliul de administralie al

soc ietalii.

cel pu!i' un membru al acestuia trebuie sd aibi studii economice saur juridice qi experien{[ in

dome'iul economic, jr-rridic, contabilitate, de audit sar.r tlnanciar, de cel pr-rlin 5 ani'

Atribu{iile organului cle aclministrare sunt cele prev[zute in actul constitutiv' precum qi

urmiitoarclc:
a) adoptl,in termen de 90 de zile de

cle internet a autolitdlii tutelare qi se

de 31 mai a anului in curs;

1a clata numirii, un cod de etic6, care se publica pe pagina

revizuieqte anttal, clacd este cazul' fiind republicat la data



b) in termen de maxim 30 de zile de la data numirii elaboreazd o plopunele a planului de

administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de performan{ii financiari qi nefinauciari;

c) delegd conducerea societllii cirtre directorr-rl general;

" ffii;#;,;"i;il; . uru,rru,"qi atte o'..pt:,ll in cond4iit:l:*lil,oll,j:fT:::i*,1:?,?*l
:j ;il."Jffi.'J,:;;".*anizatorici qi 

'umarur 
de postr.rri ,r...r* in vederea bunei funcliondri

-+x+:: ^^,^Ai+i^,"af Ao .ece.sifRtea
;;:"di,-;;;- qi modificarea organigrimei societ[fii, condilionat de necesttatea

restructur[rii societdlii ;

f) adopta Regulamentul c1e Ordine Interioar[, Regurlamentul de guvernanld corporativd a

Societdlii, precum gi orice alte regulameute necesare bunei funclionlri a acesteia;

gl 
"p*fra'*ncliunile 

fecuniare si., de altd natr.rrf, pentru personalr'rl angajat;

h) aprobi operaliuniie jr-rridice tot" Otfaf"" uulou""^d" 
],9 9^O,|..lft: ::?, 

Uut' exclusiv

T'VA. valoale aierentd fieclrei operalir-rni singulare sau opera{iunii a c[rei executare se

desligoala itt tttod succesiv:

i) convoac[ Aciunarea Generalf, a Asocialilor pentru aprobarea oricdrei tranzac{ii dac6 aceasta

are, individual sauintr-o ser:ie de tranracgi incheiate, o valoare mai mare de 10% dinvaloarea

activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifia de afaceri a

intreprinderii publice, pi,riui, ultimelor situralii t'inanciare nPr3late, tranl:lii incheiate cu

administratorii, clirectorii. angaja!ii, asocialii care delin controiul asupra societdlii sau ctl o

societate co'tr.oiatf, de acegtia. obliga{ia de co'vocare revine consiliului de administratie qi in

cazul tranzacliilor incheiaie cr-r solr-rl sa,'r so1ia, rudele ori afinii pan[ la gradr-rl IV inclusiv ai

persoattclot' pt'evaztttc atltct'ior:
j) elaboreazd un raport auual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarzir-r de data de

31 mai a anului urm[to' celui c, pri'ire ra cale se raporteazi. Raportul se publicd pe pagina

de internet a intreprinderii pr-rblice;

h) in cazul in care conducerea executivd este exercitat[ de director, consiliul de ac,ninistrafie

are obliga{ia sii tlansmit[ Ministerului Finanlelor ]'r-rblice 9i autorit[1ii pr-rblice tutelare'

trir-nestrial gi ori cle cate ori se solicit[, fundamentiiri, analize, situalii, raportiri Ei orice alte

inrorma{ii ref-eritoare la activitatea intrepLinderii ptiblice, in formatul gi la termeneie stabilite

plin orcline sau circttlare ale benet-iciarilor;

1) i*formeazd Acrur]area Ge'eralzr a Asociafilor asup'a oricirei tranzaclii incheiate cu o alt[

intreprindere publica ori cr auto'itatea publica tutelarfl clacd aceasta are, individual sau intr-o

serie c1e tranzac\ri, o valoare mai tt-tal"e de i00'000 (una sutd mii) Eur' exclusiv TVA'

menliondnd intr-un capitol special, iu ralpoartele semestriale 9i anuale ale administratorului'

actele j uridice incheiate.
m) prezinti semestriai Adundrii Gel.rerale a Asocialilol un raport asupra activitatii de

administrare, care include 9i infbnnalii ref-eritoare la execulia contractelor de mandat ale

director.ilor, cletalii cu privire la activitirlile opera{ionale. la performan{ele financiare ale

societalii ;i la raportirile corrtabile serriestriaie ale societalii;

n) elaboreazd Ltn rapolt anr-tal cll privire ia remr-rneraliile 9i alte avanta-ie acordate

administratorilor qi directorilor in cursttl anului financiar;

o) i'treprinderea pubiicd, prin gr-ija_ consiliului de acrministralie, trebuie sd publice pe pagi'a

proprie de internii, p.nir., u"I"rul asocia{ilor qi al pr-rblicului, urmdtoarele docr-rmente qi

intbrmalii:
- hotdririle Adundrii Generale a Asocialilor itr termen c1e 48 cle ore de la data adundrii;

- situaliile finaniare anuale, in tert-uen cle 48 de ot'e cle la aprobare;

-raportdrilecontabileserr-restriale,intertlenc.le45deziiecleiainclreiereasemestrului;
- lista membrilor consiliului de administralie qi a dilectol'ilor 9i cV-urile acestora;

- rapoarteie consiliuh-ri de administra{ie;

- raportul auual cu privire la renluneraliile qi alte avantaje acorclate membrilor consiliului de

administralie ;i dilectorilor in cursul anului financiar;



- codul de etic[, in termen de 48

an, in cazulrevrzuirii acestuia.

p) adopta toate mdsuriie necesare

a Asocialiior;

Misiunea Autoriti{ii tutelare - Consiliul Local al Oraqului SAntana

Misiurnea Co'siliului Local al oraqului SAntana este aceea de a oferi servicii publice de

calitate pri'cipaiilor ber-ieflciari, cetifenilor oraqului Sitltana, in condilii de eficien[d,

ef icacitate gi legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economicd a

comunitalii de af-aceri, prin realizarea celor mai oportune investilii pentru asigurarea

infi.astructurii de dezvoltaie a mediuh-ri cle alaceri, motor de creqtere economicl.

Irrincipalelc obicctive generale pentru anul 2017-2020 ale sc PRIMVEST CONSULT

SRL sur-rt:

- Continuarea demersurilor necesare in vedet'ea finalizirii proiectelor demarate,

- Trasparenli. eficier-r![ qi eficacitate in implemet]tarea proiectelor deurarate,

- Ecouomicitateinindeplinireaobiectivelor'

Jinind conr de obiectui principal de activitate al SC PRIMVEST CONSULT SRL, autoritatea

pLrblica tutelarf,, Consiligl Locai al Oraqulr-ri Sintana, stabileqte pe termen scurt, mediu 9i lung,

rrrr.nitoarele obiective in perioada 2017 -2020:

Obiective ce urm:iresc rcalizarea :rctiviti{ii societirfii:

- Activitatea prestatd la r-iivelul acesteia si corespttndI necesitdfilor cetdlenilor

- Promovarea calit[1ii Ei elicienlei activitalii
- Dezvoltarea durabila pe criterii de transparen{d qi con-rpetitivitate, prin aplicarea

preveder-ilor Legii nr. 5212003 privind trausparenfa decizionali

- i{.rp..tarea lcgislaliei in vigoare privind intreaga activitate desfbqurati

- Stabilirea ipvestiliiior necesare, corelate cu obicctivele propuse, respectiv in scopul

imbllita{irii calitl1ii serviciilor oltrite. Organele de administrare qi conducere vor

analiza. fundaprelia, aviza qi propur-ie spre aprobare, antlal, Autoritdtrii publice

tutelare qi asocialift)r, progralnurl de ir.rvestifii necesar indeplinirii obiectivelor

- irnbunat-alirea calitalii sen,iciilor oferite prin perceperea unor tarife care sd

respecte Iimitele cle suportabilitate ale locuitori1or oraEr-riLri

- lnsirurirea permarrenti a personalulr-ti in vederea cregterii gradului de

prof-esionalism
- Anga.jarea oriciror cfieltr-rieli l.]ecesare in veclerca respectilii principiilor elicienlei,

cficacitdlii gi economicitalii
- Organeie de administrarrc qi conciucere trebr-rie sii urnldreasci incasarea la termen a

cre-anlelor qi sa dispnnd toate miisurile necesare de recuperare a acestora in

termenul legal de prescliplie, in caz contrar, rispunzir-rd pentru prejudiciul cauzat

societ[{ii
Achitaiea citr-c bugetul de stat Ei br-rgetLrl local, cu prioritate, a obligaliilor sociale

Creqterea cifiei de afirceri
Reclr:cerea datoriilor la br,rgetui de stat

Creqterea plodr-rctiviti{ii l-r'runci i

Creqterea profitr-r1ui

de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrur

pentru rezoivarea altor situalii, la cererea Adundrii Generale(
rl

I
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Consiliul de adninistralie qi conducerea societllii trebuie si se asigure cd prin modul in care

iqi desldgoar[ activitatea respecta interesul public, interesele legitime qi drepturile cetdlenilor

qi int"res.rl societilii, iar acliunile lor au un impact pozitiv aslrpra societllii in ansamblr-rl ei'

in acelaqi timp, consiiiui de atlministraiie qi directorul general au datoria legald, morald 9i

profesionald de a se asigura cd, in timpuL exercit[rii activit[fii nu se afll in conflict de interese

sau intr-o sit'alie cle inJompatibilitate, a$a cum sunt deflnite acestea in legisla{ia in vigoare' In

cazul in care intervin. o urif"l de situa{ie, soeictatea trebuie sd sesizeze autoritatea tutelard, in

scris, in rnaxim 15 zile lucratoare de Ia apalilia situaliei.

i' confbrmitate cu legislalia in vigoale, activitatea societdlii trebuie sd fie transpalentd 9i

accesibild cetileanului garantand o buna comunicare cu cet[lenii, societatea civili qi mediul

cle alaceri, toate u..ri.u condr,rcdnd spre imbunitd{irea increderii in integritatea qi in

capacitatea sa de a firniza servicii de calitate'

Agteptdrile in domeniul eticii 9i integritilii au ca

profesionalism, integritate qi transparen!1'

fundament patru valori: responsabilitate,

ntrasel

SECRE,TARUL ORASU I SANTANA
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