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Anun! de recrutare pentru 3 (trei) pozilIi de membru in Consiliul de Administratie al

SC PRIMVEST CONSULT SRL S6ntana

In conformitate cu prevederile OUG nr.10912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare qi ale HG nr. 12212016
pentru aprobarea Notmelor metodologice de aplicare a unor prevederi ale OUG nr.l09l20l1
privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, Primdria Oraqului S6ntana prin
Consiliul Local SAntana, in calitate de autoritate public tutelard, lanseazd,procesul de recrutare
pentru 3 (trei) pozilii de membru in Consiliul de Administrafie al SC PRIMVEST CONSULT
SRL, cu sediul in SAntana, str. Muncii,nr.720A,jud. Arad.

Persoanele interesate trebuie sd depund, pdni la data de 13.11.2017, ora 16:00, un dosar de
candidaturd, care trebuie sd con{ind urmdtoarele documente:

1. Copia actului de identitate

2. Copie a diplomei de studii(copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor
documente care atestd efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesta
indeplinirea condiliilor specifi ce)

3. Curriculum Vitae in format European

4. Copia carnetului de munc6, certificatd pentru conformitate cu originalul sau, dupd, caz, o
adeverinld care sd ateste vechimea in muncf,, in meserie Ei/sau in specialitatea studiilor

5. Declarafie pe proprie rdspundere cu privire la statutul de "independent", in sensul art. 13812
din Legea m.3711990 republicatd, privind societ5lile comerciale, cu modific6rile si
completdrile ulterioare

6. Declara{ie pe proprie rdspundere cd aplicantul nu are inscrieri in cazierul judiciar gi fiscal

7 . Declaralie pe proprie rdspundere prin care aplicantul va conf-rrma cd nu a fost initiatd si nici
nu se afld in desliqurare o procedurd de naturd penald impotriva sa

8. Declaralie privind apartenenla la alte consilii de administralie

9. Declaralie de consimldmAnt prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de recrutare qi seleclie

10. Declaralie privind neancadrarea in situalia de conflict de interese



1 1. Declaralie privind statutul de funclionar public/angajat in cadrul autoritdlii publice tutelare
sau al altor institufii

Declara{iile sunt disponibile pe pagina web a Primdriei Ora;ului SAntana,
www.primariasantana.ro.

Dosarul se va depune in plic inchis cu menliunea "Aplica{ie pentru pozifia de membru in
Consiliul de Administratie al SC PRIMVEST CONSULT SRL', personal sau prin curier
la adresa:

Primiria Oraqului Sintana - str. Muncii, nr.120A, jud. Arad, cod pogtal 317280 -
Registraturi

Plicurile depuse dupi data de 13.11.2017, ora 16:00 nu vor fi luate in considerare.

Condi{ii impuse pentru candida{ii la func{iile de administratori:

1.un numar de 2(doi) membri vor avea studii superioare de lunga durata absolvite cu diplor, ra

de licenta, iar l(un) membru va avea cel putin studii medii absolvite cu diploma de

bacalaureat;

2.cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

3.capacitate deplina de exercitiu;

4.sa nu aiba inscrieri it cazierul fiscal si judiciar;

5.experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau institutiilor pe care le-au

administrat sau condus;

S.minim 5 (cinci) ani experienta profesionala;

7.sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de

munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

8.persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.3111990 privind

societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu vor putea fi nici

adrninistratori.

Reguli generale cu privire la procesul de seleclie

- cel putin 2(doi) dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare qi experienta in domeniul in care a activat, de cel putin 5 ani;

- ma.joritatea membrilor consiliul de administratie va fi formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul afi.138^2 din Legea nr.3lll990, republicata, cu
modifi carile si completarile ulterioare;

- sa nu faca parte din mai mult de 2(doua) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publiee asa cum sunt definite de OUG nr.I09l20l1 cu modificarile si completarile
ulterioare, la data depunerii candidaturii;



evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG
109120\tr privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu rnodificarile si
completarile ulterioare si Legea nr.3I11990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Candidalii care vor fi selectali pentru a fi incluqi pe lista scurld vor fi ulterior invitali
sd elaboreze o declara{ie de inten{ie pe baza scrisorii de aqteptdri aprobatd prin HCL
nr. 171126.09.2011 Ei publicatd pe site-ul Prirndriei OraEului SAntana.

Evaluarea/seleclia candidali lor

Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selecJie iar cele care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse

din lista lungd a candidajilor pentru poziliile de membrii in consiliul de administratie.

Candidalii rdmaqi in lista lungd dupd efbctuarea verificdrilor sunt supuqi unei analize
comparative, prin raportare la profilul consiliului. Comisia de seleclie ?qi rezervi dreptul de

a solicita candidalilor documente suplimentare fa{d de cele depuse la dosar.

Candidalilor aflali in lista scurtd li se comunic[ faptul cd, pentru continuarea procedurii,
trebuie sd depund in scris, la autoritatea publicd tutelari, o declara{ie de intenlie, in
termenul stabilit de comisia de seleclie.

Comisia de seleclie anahzeaza declaratia de inten{ie gi integreazd. rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Seleclia finald a candidalilor aflali in lista scurtd se tace pe bazd de interviu, organizat de

cdtre comisia de selecfie,inbaza planului de interviu. In vederea organrzdrii interviului se

au in vedere urmdtoarele: dosarul de candidaturd, matricea profilului de candidat,
declaralia de intenfie a candidatului.

Dupd finahzarea interviurilor, comisia de seleclie intocmegte raporlul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidalilor cu motivarea acesteia.

Raportul privind numirile finale va conline candida{ii selectafi.

COMISIA DE SELEC]'IE

Tomula Sorin Daniel - preqedinte

Rdut Sanda Lucia * membru

Butar Mdlina Ancula - membru

Nistor Monica - secretar


